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2. NOTA INTRODUTORIA
O presente Plano de Atividades é um instrumento de gestdo e orientagdo na agdo da intervengdo técnica e

educativa junto das criangas e jovens acolhidas na Casa de Acolhimento (CA) — Lar da Paz e que define a estratégia, o
programa e as acGes necessdrias a concretizagdo dos objetivos propostos, afetando e mobilizando todos os recursos da

CA.

A Fundagdo Aldeia da Paz foi erigida a 8 de dezembro de 1991 com personalidade juridica candnica, sendo
pertenca da Diocese do Funchal, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica que atende o Lar de Infancia e
Juventude. O Lar da Paz, mediante Acordo de Cooperagdo celebrado com o ISSM, IP-RAM, é uma resposta social
desenvolvida no ambito da promogao e prote¢do na area da infancia e juventude, destinada a acolher criangas e jovens
que transitdria e/ou definitivamente ndo possam estar inseridas no seu meio familiar de origem, visando proporcionar-
Ihes um espaco de intervengdo técnica, educativa e reparadora, promovendo o bem-estar, o equilibrio emocional e o
desenvolvimento integral sauddavel das criangas e jovens que acolhe, potenciando e disponibilizando experiéncias
diversificadas e adequadas as suas necessidades, especificidades e potencialidades, através de um processo de
acompanhamento pessoal e individualizado permanente, com o envolvimento e articulagdo das criangas e jovens

acolhidas, das familias e das entidades parceiras.

O atual plano de atividades tem como periodo de aplicagdo o ano de 2026 e procuramos com este, desenvolver
atividades em dominios diversificados com vista a potenciar o desenvolvimento integral das criangas e jovens acolhidas,
nas quais estes possam adquirir conhecimentos e competéncias, que simultaneamente promovam um estilo de vida

saudavel.

Este plano de atividades, insere-se na estratégia de continuidade e consolidagdo da estabilidade da gestdo da CA,
através da melhoria das condi¢Ges de acolhimento, de acompanhamento e do trabalho desenvolvido no projeto de vida
das criangas e jovens. Assim a CA pretende com a dinamizac¢do das diversas atividades programadas, que as criangas e

jovens consigam desenvolver competéncias de comunicagao, interajuda, autoestima e autocritica.

Tanto as criangas e jovens como as equipas educativa e técnica deram os seus contributos na elaboragéo do plano,

de modo a envolver todos os intervenientes, num compromisso de concretizagdo dos projetos e estratégias definidas.

A elaboracgdo e planificagdo do presente plano de atividades, bem como a determinagdo do tema geral, faz
referéncia a uma comunidade, fazendo alusdo a rede de apoio que garante cuidado e prote¢do, assim como a casa de
acolhimento tem como objetivo garantir um ambiente envolvente, promotor de dignidade, seguranga, bem-estar e
sentimento de pertenga. O Plano Anual de Atividades contém 8 projetos, que englobam diversas atividades, com
diferentes objetivos e intencionalidades, cujos titulos baseiam-se nos valores que caraterizam uma comunidade coesa e

eficiente.
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3. ANALISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

3.1. MISSAO

Preparar as criangas e jovens para a sua integragao social, reunificagdo familiar e autonomia, proporcionando-lhes
um espaco educativo, relacional, préximo e seguro, de forma a estabelecer relagdes afetivas estdveis e de qualidade,

procurando assim responder de forma integrada as suas caracteristicas, necessidades e potencialidades.

3.2. VISAO

Promover um acompanhamento e uma intervencgao alternativa a situagdes de instabilidade familiar, que viabilize
uma participagdo ativa e responsavel, alicercada numa cultura de responsabilidade, de participagdo e de sentimento de
pertenca e identidade como fator de crescimento pessoal e como mecanismo de inversdo de trajetdrias de vida e
exclus3o social, através do estabelecimento de relagbes promotoras de afeto e seguranca com os adultos e/ou cuidadores
da CA e do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e humanas de acordo com os projetos de vida e as
necessidades especificas de cada crianga/jovem, permitindo assim, a construcdo de percursos de vida felizes e bem-

sucedidos.

3.3. VALORES

Aintervencdo da CA - Lar da Paz assenta nos seguintes principios e valores: respeito; participacdo; individualidade;
dignidade; seguranca; autonomia; solidariedade; cooperagao; confidencialidade; afeto; educagdo; qualidade; igualdade

de oportunidade; organizagdo e trabalho em equipa.

3.4. RECURSOS

Grupos Profissionais N.2

Diretor Técnico (Assistente Social)

Psicélogo

Assistente Social

Técnico Superior de Educagdo Social

Rl RN R~

Chefe de Departamento (Administrativa)

Ajudante de Acdo Direta 14

Auxiliar de Servicos Gerais

Cozinheiro

Lavadeira

Motorista

Programa Ocupacional Temporario

Rl RN NN

Prestacdo de Servicos (Manutengdo e Limpeza)
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3.5. ORGANOGRAMA

Criancas e Jovens ¢/ Medida de Acolhimento Residencial

Casa de Acolhimento - Lar da Paz

Equipa Técnica - Equipa Educativa Equipa Apoio
Fungiio: Fungiio: Fun¢fio:
- Psicologo - Ajudonte Agfio Direta - Auxiliares {Servigos Gerais)
- Assistente Social . - Cozinheira/o
- Educodar Social - Lovadeira
- Motorista
Chefe de Departamento
Fungdo:
- Chefe de Servigos
Administrativos
'
Conselho R -
Técnico-Pedagégico Direcao Tecnica do Lar da Paz
Funcéo: Fungiio:
.. - Diretar Técnico
- Assessoria Tecnica
Aldeia da Paz
Fungdo:
- Fundagio

Diocese do Funchal

Fungdo:
- Fundadaora
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3.6. ESPACOS FiSICOS

Identificacdo dos espagos

Edificio a entrada do Lar

Quarto de dormir

Casa de banho com banheira

Sala

Cozinha

Arrecadagdo

Garagem/ arrecadagdo

Rl |w

Edificio 1 — 22 andar *

Cozinha

Sala

Nl

Dispensa

[any

Quartos de dormir com casa de banho privativa com duche

[any
o

Edificio 1 — 12 andar

Capela e sacristia

Arrecadagdo

Gabinetes

Sala de atendimento/visitas

Sala Reunides/ Biblioteca

Casa de Banho

Cozinha/ Refeitdrio

Sala de visitas

Rlr|lw|r|,r|p|N|~

Edificio 1 — rés do chdo

Lavandaria

Rouparia

==

Arrecadagdo

Edificio 2 — 12 andar 4 residéncias 2

Quartos de dormir

Casas de Banho com duches

Sala de Estudo

Sala de computadores

Gabinete da equipa educativa com casa de banho privativa

Dispensa

Wik N

Edificio 2 — rés do Ch3o 4 residéncias >

Salade TV

Sala de atividades

Espaco de apoio as atividades

WC

Dispensa

Arrecadagdo

AW

Area exterior

Campo de futebol

Garagem coberta

Arrecadacdo

Oficina

Estufa

RIRr|IN|R |-

1 As criangas e jovens, de uma das residéncias, encontram-se a residir temporariamente no edificio 1 por falta de condi¢des de salubridade.
2 Atualmente 2 das residéncias encontram-se a aguardar por obras de requalificagdo.
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3.7. CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Durante o ano de 2025, foram apoiados 18 jovens, sendo que 1 transitou do ano de 2017, 1 do ano de 2020, 1 do
ano de 2021, 3 do ano de 2022, 2 do ano de 2023, 7 do ano de 2024 e foram admitidas 3 criangas e jovens. Sairam 8
jovens ao longo do ano.

3.8. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Lar da Paz funciona em regime permanente, todos os dias da semana, 24 horas por dia.

3.9. IDENTIFICAGCAO E CARACTERIZACAO DOS PARCEIROS/PATROCINADORES

O Lar da Paz possui um Acordo de Cooperagao com o ISSM, IP-RAM e os nossos parceiros formais e informais sdao
0s seguintes:
- Instituto de Seguranca Social da Madeira;

- Comarca da Madeira Funchal — Instancia Central — Secgao de Familia e Menores;
- Direcdo Regional de Juventude;

- Direcdo Regional de Educacao;

- Instituto de Emprego da Madeira;

- Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz e Escola Basica e Secunddria de Machico;
- Hospital Dr. Nélio Mendoncga;

- Centro de Saude de Machico e de Santa Cruz;

- Clinica Dentaria — Denteclinic;

- Sporting Club Santacruzense;

- Pardéquia de Santa Cruz;

- Academia de Linguas da Madeira;

- Caritas;

- Banco Alimentar;

- Modelo Continente Hipermercados, S.A.;

- Bombeiros Municipais de Santa Cruz;

- PSP de Machico e de Santa Cruz;

- Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
- Hotel Galo Resort;

- Hotel Pestana;

- Garouta do Calhau;

- Sic Esperanga;

- Centro Social e Paroquial de Santo Antdnio - Residéncias de Autonomizagao;

- Fundacdo de Nossa Senhora da Conceicdo;

- Fundacgao Patronato S3o Filipe;

- Centro Social e Paroquial da Santissima Trindade da Tabua;

- Abrigo Nossa Senhora de Fatima;

- Aconchego;

- Entre outros.
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3.10. ANALISE SWOT

Fatores Externos

Oportunidades

Ameacgas

e Trabalho em rede desenvolvido com parceiros
institucionais.

e Possibilidade de estagios profissionais e
Programas de Ocupag¢do Tempordria de Pessoas
em situacdo de desemprego em parceria com o
Instituto de Emprego da Madeira-IEM.

e Programas de Ocupacao e Formagdo Juvenis.

e Contactos frequentes das familias/pessoas de
referéncia com as criangas/jovens.

e Possibilidade de programas de voluntariado.

e Posicao e contribuigdes da comunidade quanto a

CA (donativos).

e Abertura e divulgacdo da CA a comunidade local.

e Estabelecimento de parcerias com as entidades
da comunidade local.

e Destacamento de uma docente, proveniente da
Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

e Sensibilizacdo da comunidade e instituicGes para
a realidade de funcionamento da C.A.

e Conjuntura econdmica e ameagas derivadas dos conflitos
internacionais, com impacto no aumento generalizado dos
pregos, nomeadamente dos combustiveis, energia e alimentagdo.

e Auséncia de transportes publicos.

o Ambiente familiar disfuncional.

o Auséncia de suporte familiar.

e Auséncia de lares especializados na RAM.

e Pedidos de acolhimento com perfis que exigem uma intervencgdo
especializada.

e Acolhimentos de jovens, por imposicdo judicial, contrariando o
parecer técnico e os critérios de admissdo do Regulamento
Interno da CA.

e Escassez de ofertas formativas na rede escolar da CA, que tem
originado abandono/absentismo escolar em grande escala, para a
nossa amostra.

e Espera prolongada para consultas de especialidade e/ou exames
médicos no SESARAM.

e Consumo excessivo de substancias ilicitas por parte de alguns
jovens, sentido de impoténcia de agir em conformidade, porque o
jovem tem de autorizar e consentir com qualquer intervencdo
nessa area.

e Dificuldades em encontrar recursos humanos especializados para
colmatar faltas na equipa educativa (ajudantes de agdo direta).

Fatores Internos

Forgas

Fraquezas

e Disponibilidade da Dire¢do da Fundagdo para a
aumentar a rede de parceiros e mecenas, dando
maior visibilidade a missdo da CA.

e Disponibilidade dos colaboradores em participar

positivamente na dinamica da CA.

e Comunicagao e partilha entre equipas.

e Reorganizacdo e reestruturagdo da dinamica da

CA e procura por novos projetos que vao de

encontro as necessidades das criangas/jovens.

e Os terrenos e uma vasta drea de terreno

cultivavel.

e Participacdo das equipas em ac¢Oes de formacgdo

em diversas dareas.

e Apoio dos POT de servigos gerais a equipa de

apoio e educativa.

e Novos parceiros interessados em colaborar e
auxiliar as criancas/jovens no seu processo de
autonomizacdo.

e Promover rotinas e atividades estruturadas que

capacitem um maior sentido de autonomia nos

jovens.

e Dependéncia financeira.

e Dificuldade em alocar recursos financeiros para formagao
especializada técnica, educativa e da equipa de apoio da CA.

e Patrimonio imobilidrio envelhecido e degradado;

e Complexidade na gestdo logistica das infraestruturas e
equipamentos, bem como elevados custos de manutenc¢do dos
mesmos;

e Localizagdo geografica que dificulta o acesso aos servigos da
comunidade, gerando menores oportunidades de integragao
social e autonomia das criangas/jovens.

o Falta de apoio familiar consistente.

e Fracas competéncias parentais que, posteriormente dificultam a
continuidade da intervencdo técnica-educativa na CA.

e Fraca motivagdo e empenho escolar.

e O trabalho por turnos e elevada rotatividade dos colaboradores -
Ajudantes de Ac¢do Direta (educadores) que pode provocar a
quebra de lagos afetivos com as criangas/jovens, destabilizando-
os a nivel emocional.

o Dificuldades em captar recursos humanos e garantir estabilidade
na equipa educativa (ajudantes de ac¢do direta).
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e Supervisdo técnica especializada externa, prevista | e Historico de trauma complexo, violéncia ou negligéncia, presente
por Lei (n.2 450 de 2023), direcionadas a Equipa nas criangas/jovens acolhidos.

Técnica e Educativa.

e Implementag¢do de novo modelo de intervengdo —
Duplas de Referéncia (Educador e Técnico de
Referéncia).

eFormacao continua de colaboradores da C.A.

4. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

O presente plano de atividades tem como objetivos:

e Aplicar os procedimentos internos CA de forma a responder as necessidades e especificidades das
criangas/jovens acolhidas;

e Promover grupos de trabalho e/ou reunibes entre as equipas para discussdo de casos e de
estratégias/ferramentas educativas;

e Proporcionar as equipas supervisdo técnica;

e  Promover uma participagdo ativa e responsavel das criangas/jovens acolhidas na CA e na comunidade, alicercada
numa cultura de responsabilidade, de participacdo e de sentimento de pertenca e identidade como fator de
crescimento pessoal e como mecanismo de inversdo de trajetdrias de vida e exclusdo social;

e Promover o desenvolvimento psicossocial, intervir na consciencializagdo e gestdao emocional e humanizagao das
relagBes interpessoais das criancgas/jovens;

e Desenvolver as competéncias pessoais, sociais e humanas de acordo com os projetos de vida e as necessidades
especificas de cada crianga/jovem;

e Promover a capacita¢cdo e autonomia das criangas/jovens;

e Ativar as competéncias das familias e/ou figuras de referéncia, no que respeita as possibilidades de conseguir
que sejam capazes de responder adequadamente as necessidades e bem-estar das criangas/jovens;

e  Promover atividades ludico-pedagdgicas, formativas, desportivas e de ocupagao dos tempos livres;

e Promover o desporto e atividade fisica como formas e estilos de vida saudavel;

e Privilegiar momentos de convivio e confraternizagdo entre todas criangas/jovens e os colaboradores afetos a
CA;

e Promover relagdes de afeto seguras e de proximidade entre as criangas/jovens e os elementos das diversas
equipas, de forma a promover o sentimento de pertenca e de identidade a CA;

e  Promover um acolhimento de qualidade através do respeito pela individualidade;

e Aumentar os fatores protetores e diminuir os fatores de risco;

e Reconhecer e recompensar o esforgo e dedicacio das criangas/jovens em relagdo ao sucesso escolar.

Na prossecucdo dos seus objetivos, o Lar da Paz pretende adotar as seguintes estratégias:

e Colaborar na definicdo dos projetos de promogdo e protecdo das criangas/jovens, procurando monitorizar e

adequd-los as necessidades e interesses de cada um;

10
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Prestar um acompanhamento individualizado;

Identificar e estimular as potencialidades das criangas/jovens;

Promover a participacdo ativa das criangas/jovens no processo de desenvolvimento e concretizagdo do seu
projeto de promogdo e protegdo;

Promover a reflexdo e comunicagdo entre todas as equipas afetas a CA;

Dinamizar atividades que promovam o enriquecimento em todas as areas do saber das criangas/jovens;
Promover espacos de aprendizagem e de troca de experiéncias, nomeadamente através da realizagdo de:
reunides, atendimentos personalizados, acompanhamentos ao exterior, participagdo em atividades ludico-
recreativas e culturais e encaminhamentos para os diversos servigos da comunidade;

Promover espagos de convivio, contactos presenciais das familias/figuras de referéncia com as criangas/jovens e

realizar visitas domiciliarias no sentido de garantir apoio e observar a dinamica familiar.

11
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5. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES/PROJETOS

Formulario do Projeto

Designagao do Projeto: “Coletividade e Colaboragdo”

N.21

Objetivos: Analisar, alterar e adequar os procedimentos internos e os processos individuais de forma a corresponder as

necessidades e especificidades das criangas/jovens e a concretizacdo dos seus projetos de promogdo e protecdo,

tornando-os exequiveis no contexto residencial.

Destinatarios: Criancas e jovens / familias e/ou figuras de referéncia

Duragao: Anual Data De Inicio: janeiro Data Fim: dezembro
Pessoa Responsavel: Dir.Técnico Organizacao Responsavel: Lar da Paz
. Indicadores de Recursos Previsdo
N.2 Atividades . Recursos Humanos e
Avaliagcao Materiais Custos
Criangas/jovens. )
N.2 de avaliagbes | p; i Sistema
1 Aplicagdo e avaliagdo continua d<.)s ¢ Diretor técnico. informatico. 50.00€
dos procedimentos internos. . i Acni Papel e '
P procedimentos. Equipa técnica. P
. . Impressora.
Equipa educativa.
Promover contactos das
familias/figuras de referéncia Familias. Viaturas da CA.
com a CA através de: contactos | N2 de contactos Criancas/jovens. Bilhetes de
telefénicos,  presenciais e | realizados. ) o autocarro.
2 reunides; N¢ de reunides. Diretor tecnico. Papel e 2000.00€
Visitas domicilidrias e contactos | N.2 de idas a casa | Equipa técnica. Impressora.
presenciais semanais das | dos familiares. Equipa educativa. Contactos
criangas/jovens na casa das telefdnicos.
familias/figuras de referéncia.
Promover uma maior . .
. o . Entidades parceiras.
articulagdo com as entidades .
. . L . . Viaturas da CA.
3 parceiras envolvidas na | N2 de reunides. Equipa técnica. i 300.00€
N . Sala de reunides.
concretizagdo dos projetos de Diretor técnico
vida das criangas e jovens. '
Total 2350,00€
Calendarizagao das Atividades
N.2 Data De Inicio | Duragdo J F M M J J A S (0] N D
1 janeiro Continuo X X X X X X X X X X X
2 janeiro Continuo X X X X X X X X X X X
3 janeiro Continuo X X X X X X X X X X X

12
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Formulario do Projeto

Designagao do Projeto: “Progresso e Inovagdo” N.2 2

Objetivos: Proporcionar aos colaboradores formag¢do pessoal e profissional. Dotar as equipas de
conhecimentos/ferramentas necessarios ao desempenho das suas fungdes. Promover momentos de formacgdo e de
reflexdo sobre as praticas profissionais e estratégias de intervengdo educativa. Promover espagos de reflexao,
supervisdo, partilha e troca de conhecimentos; promover a coesdo, comunicagdo e proximidade entre todos os
colaboradores. Promover a comunicagdo entre técnicos, educadores e as criangas/jovens.

Destinatarios: Colaboradores da CA

Duragdo: Anual Data De Inicio: janeiro Data Fim: dezembro
Pessoa Responsavel: Dir.Técnico Organizac¢ao Responsavel: Lar da Paz
.. Indicadores de Recursos Recursos Previsdo
N.2 Atividades .o L.
Avaliacao Humanos Materiais Custos

Reunioes de Equipa Educativa

Anadlise e discussdo das situagdes individuais
das criancas/jovens acolhidas.

Espago  privilegiado de partilha de
necessidades e/ou dificuldades na intervengdo
com as criancgas/jovens.

Partilha da experiéncia profissional na
intervengdo/acompanhamento  com  as
criangas/jovens.

Reunides de Conselho técnico-pedagégico
Promover o equilibrio e a coeréncia do
trabalho desenvolvido pelas equipas na | N.2dereunides
intervencdo e acompanhamento das criangas/ | realizadas.

jovens; Diretor técnico.
Refletir sobre a pertinéncia e a eficacia dos | N.2de Eauipa Computador
procedimentos internos definidos para a | colaboradores quipa portatil.
. . ~ - educativa.
melhoria da intervengdo e acompanhamento | participantes.
técnico e educativo das criangas/jovens Equipa técnica. | Projetor.

1 acolhidas, tendo por fundamento a medida | N.2de Equipas de 6600.00€
aplicada e o seu projeto de promogdo e | encontroscom Apoio Gabinete do
protecao. 0s jovens. Criancas e diretor

- . . . técnico.
Reunides de Equipas de Apoio Assiduidade e jovens.
Refletir sobre os procedimentos e zelar pelo e S : .
. participacdo upervisor. Biblioteca.
adequado funcionamento da CA. dos
Dar Voz aos jovens colaboradores

Promover, mensalmente, um  espago
construtivo de partilha de ideias e de reflexdo
com as criangas e jovens.

Supervisdo técnica externa

Promover capacidade reflexiva de todos os
cuidadores, o encontro de estratégias e
procedimentos harmonizados na intervengao
com as criangas e jovens, a promog¢do de uma
adequada gestdo emocional por parte dos
elementos da equipa, bem como a avaliagao
do modelo de intervencgao.
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Formagao pessoal e profissional

Garantir A¢des de Formacao as equipas da CA Computador
conforme definido no Plano Anual de portatil.
Formaggo (IMP03.IT01.PC06). N.¢ de sesses.
Todos os Projetor.
2 Abertura para os colaboradores da CA deterem | \ o e colaboradores 50.00€
uma postura proactiva na procura e sugestdes | qjaboradores da CA. Biblioteca.
de formacgbes/ programas a receber nas suas participantes.
areas profissionais/de formagdo, havendo um Coffee
registo das mesmas no IMP04.ITO1.PC06 - Break.
Registos de formagdes/encontros/congressos.
Diretor Técnico.
Equipa Técnica.
Convivios - Piquenique .
Unir as equipas técnica e educativa das Casas | N.2 de Equipa I\/.Ia'fe'rlal
3 de Acolhimento num momento de convivio e | participantes. Educativa. didatico. 100,00¢
interacdo informal. Casas de Lanche.
Acolhimento da
RAM.
Total | 6750,00€
Calendarizagao das Atividades
N.2 Data De Inicio Duragdo J F M A M J J A S o N D
1 janeiro Continuo X X X X X X X X X X
2 marc¢o Variavel X X X X X X X X X X
3 maio Unica X
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Formulario do Projeto

Designacao do Projeto: “Honrar Tradi¢cdes”

| N.23

Objetivos: Garantir que todas as criancas/jovens acolhidas possam usufruir e participar de momentos/experiéncias
ludicas, formativas, recreativas nas interrupgdes letivas, promovendo o seu bem-estar, sentimento de pertenca e
valorizagdo pessoal.

Promover momentos de convivio e de lazer.
Desenvolver o apreco pela ocupagdo dos tempos livres com atividades ao ar livre, como alternativa ao sedentarismo.

Destinatarios: Criancas/Jovens acolhidos

Duracdo: Anual Data e Inicio: marco | Data Fim: dezembro
Pessoa Responsavel: Diretor técnico Organizagdo Responsavel: Lar da Paz
N Atividades Indicadores de Recursos Recursos Previsdao
) Avaliacao Humanos Materiais Custos
CARNAVAL
Decoragdo da CA alusiva a época festiva. N.2 de atividades Géneros
Disfarces de Carnaval para Leil'zajjs' eriancas/ alimentares.
Criangas/jovens. -~ Criangas/jovens e .
i ici 100,00€
1 Confecdo e degustagdo de malassadas e Jovens participantes. colaboradores. mg;ﬁ::gse;
sonhos. Grau de criatividade. ’
Baile de Carnaval. Grau de satisfacdo. Viaturas da CA.
Saidas ao exterior.
PASCOA N.2 de atividades
~ Ly . lizadas.
Decoragdo da CA alusiva a época festiva. realizadas Géneros
Caca ao coelho. N.2 de criancas/ | Criangas/jovense | limentares. 350,00€
2 Distribuicdo de améndoas e ovos. Jovens participantes. | colaboradores. ' ’
Atividades ludicas. Grau de criatividade. Viaturas da CA.
Saidas ao exterior. Grau de satisfagio.
VERAO )
Atividades Ludicas. .Generos
Piqueniques alimentares.
o .
Acampamentos/Acantonamentos. N._|' dj atividades Criangas/jovens Protetor solar,
. . . realizadas. : ;
Praia (Machico, Canical, Santa Cruz, Eauioa técn toalhas, bones,
Funchal, Seixal e Porto Moniz). N2 de criancas/ | EQuipatecnicae | fatosdebanho | 55,4 o5e
3 Aquaparque. jovens participantes. educativa. e chinelos.
Acdes de sensibilizacdo e de voluntariado. | Grau de criatividade. Entida?des Tendas.
Atividades culturais. Grau de satisfaco. Parceiras. Viaturas da CA.
52 Edi¢do do Arraial na Aldeia. Pousadas da
Prémio de Mérito Ecolar — Viagem ao Porto Juventude
Santo.
NATAL N o, . o Viatura da CA.
Decoragdo da CA alusiva a época festiva. N.2 de atividades Criancas/jovens Entradas.
Passeios e visitas aos presépios/ | realizadas. Eouina téen Géneros
iluminagdes de Natal. N.e de criancas/ qmga etsnlca € alimentares.
4 Atividades de Natal proporcionadas por | jovens participantes. educativa. Arvore de 700,00€
entidades parceiras. o Entidades natal, presépios
Parque de Diversdes/ Circo. Grau de criatividade. Parceiras. e ornamentos
Festa de Natal e Entrega de Prendas. Grau de satisfaggo. n:tah;ms.
Passagem de Ano. rendas.
Total | 6150,00€
Calendarizacgdo das Atividade
N.¢ Data De Inicio Duragao J F A M J J S (0] N D
1 marg¢o Pontual X
2 abril Pontual X
3 junho Pontual X X X
4 dezembro Pontual X
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Formulario do Projeto

Designagao do Projeto: “Respeito pela Individualidade”

N.24

Objetivos: Garantir a todas as criangas/jovens acolhidas a comemoragdo dos aniversarios como forma de sentir-se num

grupo de pertenga e valorizados.

Proporcionar um momento Unico em que cada crianga/jovem participe ativamente na preparacdo da ementa da sua

festa de aniversario.

Proporcionar um momento de convivio especial as criangas/jovens aquando da cessa¢do da medida de acolhimento

residencial na CA.

Destinatarios: Criangas/Jovens acolhidos

Duragao: Anual

Data De Inicio: janeiro

Data Fim: dezembro

Pessoa Responsavel: Diretor Técnico

Organizagdo Responsavel: Lar da Paz

. Indicadores de Recursos Recursos Previsdo
N.2 Atividades . L.
Avaliagao Humanos Materiais Custos
Aniversarios
Celebracdo do aniversario de cada
crianga/jovem acolhido, envolvendo
a crianca/jovem neste planeamento, B°_|° de .
designadamente: a escolha da sua aniversario.
refeiggo preferids, 3 animagio |y 4 Criangas/jovens, | cheque prend.
1 esejada, a preparagao/aqwsu;ao' € | aniversarios colaboradores e 1500,00€
um bolo e de uma prenda. Também .
L, L comemorados. outras entidades. | Prendas.
sera atribuido um valor monetario.
o . . Atividades.
Participar em festas de aniversdrio de
amigos.
Reconhecimento de colaboradores
por anos de servigo (25 e 30 anos).
Despedidas
Convivio de despedida al o . . .
2 . . N2 de convivios Criancas/jovens, -
crianca/jovem — momento das Refeic3o. 150,00€
L comemorados. colaboradores.
memodirias.
Total 1650,00€
Calendarizagdo das Atividades
N.¢ Data De Inicio Duragao J F M A M J J A S (0] N D
1 janeiro continuo X X X X X X X X X X X X
2 janeiro continuo X X X X X X X X X X X X
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Formulario do Projeto

Designagao do Projeto: “Educacdo e Cidadania” N.2 5

Objetivos: Proporcionar as criancas/jovens a participacdo em atividades ludico-pedagdgicas, que lhes deem
oportunidades de serem proativos, agirem e refletirem sobre experiéncias de forma articulada e integrada, promovendo
sentimentos de sucesso e pertenca.

Fomentar a aprendizagem de novos conhecimentos, habitos de vida saudavel e a pratica desportiva, a integracdo e
interagdo no grupo, a coesdo, o trabalho em equipa e a entreajuda.

Consciencializar para a importancia das atividades de vida didria na formagao pessoal.

Promover conhecimentos praticos em diversas areas do saber.

Inserir os jovens em experiéncias profissionais, proporcionando a aprendizagem em areas especificas, fomentando a sua
responsabilidade pessoal, integracdo social, habitos de trabalho e redug¢do do tempo de dcio; proporcionar uma
atividade ocupacional/educativa aos jovens que se encontram em absentismo/abandono escolar.

Destinatarios: Criancas/Jovens acolhidos

Duragdo: Anual Data De Inicio: janeiro Data Fim: dezembro
Pessoa Responsavel: Diretor Técnico Organizacao Responsavel: Lar da Paz
.. Indicadores de - Previsao
N.2 Atividades .o Recursos Humanos Recursos Materiais
Avaliacao Custos
N.2 de
comemoragoes.
Material de
N.2 de | Criangas/jovens. escritorio.
Comemoragdes Efemérides workshops e
Datas comemorativas agbes de ngpi' tgcmca’ COn':[:)tl'Jlt/a(:lor' t
. educativa e apoio. ortatil/ projetor.
. sensibilizacio. P P proj 1700,00€
Jantares tematicos. Entidades parceiras. | Géneros
alimentares.
Palestrantes.
Grau de .
L Viaturas da CA.
participagdo e
satisfacdo.
N.2 de atividades
Atividades ludicas realizadas.
Saidas ao exterior e atividades . Criangas/jovens. Viatura da CA.
recreativas. N.2 de criangas/
2 jovens Equipa técnica e | Bicicletas/Capacete 400,00€
Atividades na CA: Bicicletas, | Participantes. educativa. S.
matraquilhos, futebol, gindsio na Bolas.
CA, playstation. Grau de
motivagao.
Atividades Extracurriculares
Material
Sporting Club  Santacruzense Criancas/iovens desportivo.
(treinos) e eventos desportivos | N.2 de inscri¢Bes. sas/) '
. . . . . L Manuais.
3 | regionais/nacionais. Equipa técnica e 2000,00€
Grau de educativa
Associagdo  Desportiva  de | motivacgo. : Viaturas da CA.
Machico.
Entidade parceira. - .
P Biblias/catecismos.
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Associagao Desportiva e

Recreativa de Agua de Pena.
Academia de Linguas da Madeira
Teatro Maos D’Arte — Associagao
Cultural.

Garouta do Calhau.

Sic Esperanca e Happy Code.

Centro de Recolha Oficial (CRO) —
canil e gatil municipal de Santa

Cruz
Clube Desportivo da Escola
Basica e Secundaria de Santa
Cruz.
Paréquia Santa Cruz -

Catequese/acdlito.

Bolo.
Decoragao.
Prendas.

Correspondéncia de
correio (envelopes
+ folhas de papel).

Direcionar peculio
para aquisicdo de
senhas com vista a
angariagdo de
fundos.

Programas Juvenis

N.2 de inscrigdes.

Nivel de Ades3o.

Equipa Técnica

~ Viaturas da CA. 500,00€
Jovem em Formacdo. Grau de | Criancas/Jovens
Voluntariado Juvenil. . ¢
envolvimento e
interesse.
Total | 4600,00€
Calendarizagao das Atividades
Data De Inicio | Duragdo J F M M J A S (6] N D
janeiro Continuo X X X X X X X X X X
janeiro Continuo X X X X X X X X X X
janeiro Continuo X X X X X X X X X X
maio Pontual X X X
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Formulario do Projeto

Designacdo do Projeto: “Responsabilidade Social/Civica” N.2 6

Objetivos: Promover competéncias de autonomia nas criancas/jovens de forma a prepara-los para a vida ativa,
proporcionando-lhes experiéncias e aprendizagens em dreas especificas, fomentando a interiorizacao de rotinas e a
compreensao da sua importancia no dia a dia.

Adquirir competéncias associadas as tarefas domésticas: limpeza da habitagdo, cozinhar, armazenar alimentos,
utilizacdo dos eletrodomésticos, tratamento de roupas e realizar compras.

Alguns dos jovens que estdo acolhidos poderdo ndo ter um suporte familiar apds a sua saida e, portanto, as
competéncias que forem adquiridas durante o seu acolhimento serdo fundamentais para que estes concretizem uma
autonomia de sucesso.

Destinatarios: Criangas/Jovens acolhidos

Duragdo: Anual Data De Inicio: Janeiro Data Fim: dezembro
Pessoa Resp. Dir.Técnico Organizacdo Responsavel: Lar da Paz
.. Indicadores de - Previsdo
N.2 Atividades . Recursos Humanos Recursos Materiais
Avaliagao Custos
Treino de Competéncias de
Autonomia
- Programa de competéncias
essoais e sociais: Limpar e . -
P P Material de jardim.
arrumar os espagos comuns e
individuais; Equipa técnica.
N.2 de quip Roupa adequada.
- Aprender a lavar/engomar .
atividades . .
roupas; realizadas Equipa educativa. Ingredientes
1 | - Ajudar na ida as compras e ’ & ’ 100,00€
articipar nas atividades de Equipa de apoio.
i . p L Grau de quip P Baldes, vassouras,
culindria e de jardinagem; . .
. motivagdo. . pas, escovas,
- Educar para a autonomia, na Criangas/Jovens.
o . esfregonas, luvas.
deslocagdo aos servicos da
co.munlda.de ~(conservatorlos, Viaturas da CA.
loja de cidad3do, empresas de
transportes publicos, centros
de saude, IEM, IHM)
Equipa Técnica.
. o Sala de Estudo.
Programa de Apoio ao Estudo | N.2 de sessdes . .
Equipa educativa.
- Destacamento de professor | de estudo 150.00€
2 destacado para apoio diario as | acompanhado . . . !
. . . Secretaria  Regional | Material de
criangas/jovens na CA. realizadas. - .
de Educagdo escritoério.
Total 250,00€
Calendarizagao das atividades
Data De ~
N.2 , . Duracao J F M A M J J A S 0O N D
Inicio
1 janeiro continuo X X X X X X X X X X X X
2 janeiro continuo X X X X X X X X X
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Formulario do Projeto

Designacao do Projeto: “Comunicagdo e Dialogo” ‘ N.2 7

Objetivos: O programa destinado aos pais e/ou figuras de referéncia das criangas/jovens acolhidas com projetos de vida
de reunificagdo familiar. Ativar as competéncias dos pais e/ou figuras de referéncia, no que respeita as possibilidades
de conseguir que sejam capazes de responder adequadamente as necessidades e bem-estar das criangas/jovens; ensinar
os filhos a lidar com o risco, a imprevisibilidade, a incerteza e promover a sua resiliéncia; Promover estilos parentais e
educativos apoiantes; Fomentar as competéncias parentais; Consciencializar para uma parentalidade consciente e
positiva; Facilitar a reunificacao familiar.

Acompanhar as criangas e jovens nas suas tarefas escolares; Desenvolver estratégias de autonomia e organizagdo
escolar; Garantir um melhor acompanhamento nos momentos de estudo diario.

Destinatarios: Pais/ figuras de referéncia e Criancas/Jovens

Duragédo: Pontual Data De Inicio: setembro | Data Fim: Novembro
Pessoa Resp. Diretor Técnico Organizagdo Responsavel: Lar da Paz
Indicadores de Recursos Previsao
N.2 Atividades . Recursos Materiais
Avaliagdo Humanos Custos
Biblioteca.
N.2 0 N
Fle 5655065 Edificio a entrada do
realizadas.
~ Lar.
Programa de Formagao de . .
A . . . Equipa técnica.
Competéncias Parentais N.2 de Pais/ figuras -
o . o A Computador portatil
1 | - 12 SessGes tedrico-praticas | de referéncia. . ) . 200,00€
. Pais/ figuras de | /Projetor.
baseadas no programa Mais P
Familia, Mais Jovem Grau de referéncia.
’ L Material didético.
participacdo e
motivagao. - .
Utensilios e géneros
alimentares.
Total 200,00€
Calendarizacao das atividades
Data D ~
N.2 ata be Duragio J F M| A M J | 3| A s olN|D
Inicio
1 setembro pontual X X X

20




FUNDACAO ALDEIA DA PAZ

Instituicao Particular de Solidariedade Social
Lar da Paz - Lar de Infancia e Juventude

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2026

IMP01.IT01.PCO6

Formulario do Projeto

Designacao do Projeto: “Seguranca e Prevengdo”

N.2 8

Objetivos: Sensibilizar acerca dos riscos associados ao consumo de substdncias aditivas, psicoativas e ao uso

problematico das tecnologias de informagdo; Reduzir o uso e abuso de substancias psicoativas ou comportamentos

aditivos sem substancia; Promover a tomada de decisdo informada e incitar comportamentos mais saudaveis no uso das

tecnologias e alternativas ao uso de substancias psicoativas; Sensibilizar as criangas e jovens para a forma como se

relacionam consigo préprias, com os outros e com o mundo, num processo de desenvolvimento de atitudes e valores,

construindo as bases de uma aprendizagem bem-sucedida ao longo da vida, promovendo atitudes de tolerancia,

cooperagao, sensibilidade e respeito para com as criangas e adultos.

Destinatarios: Criangas/Jovens acolhidos

Duragao: Anual

Data De Inicio: Janeiro

Data Fim: Dezembro

Pessoa Resp. Diretor técnico

Organizacdo Responsavel: Lar da Paz

Indicad d R Previsa
N.2 Atividades ndica .orfs € Recursos Humanos ecur.f.o.s revisao
Avaliagcao Materiais Custos
N.2 de sessdes Equipa Técnica. Biblioteca
Agles d'e Sen5|l?|llzagao e/ou reallzada.s. Equipa educativa. Computador
Preventivas na area do abuso | N.2 de Criangas e o .

1 A UCAD. portatil / Projetor. 50,00€
de substancias ou | Jovens. Material didatico
comportamentos aditivos Grau de | PSP Machico. Coffee Break ’

motivagdo. Direcdo Regional de Saude.
N.2 de sessdes Centros de Saude.
realizadas. Hospitais.
Encaminhamento para | N.2 de Criangas Clinicas. .
- . Viat da CA. 50,00€
2 | Consultas de especialidade e Jovens. Unidade de Tratamento de aturas aa
Grau de Reabilitacdo da
motivacgdo. Toxicodependéncia (UTRT)
. Biblioteca.
Programas Formativos para as | N o de sessdes Computador
crlangas/j?vens na area do | realizadas. Equipa Técnica portatil / Projetor.
desenvolvimento pessoal e ; Equipa Educativa Lanche final do | 100,00€

’ social, abrangendo os temas | M* de Criangas e anvPldados externos rograma / ’

da sexualidade, violéncia, | Jovens. prog
L . . amuleto da
comunicagdo e higiene. formacio
Total | 200,00€
Calendarizagao das atividades
Data D
N. ata be Duragio J F ' M| A M J | 3| A s olN|D
Inicio
1 setembro continuo X X X
2 janeiro continuo X X X X X X X X X X X X
3 julho pontual X X X X
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6. MONITORIZAGAO

6.1 Meios Humanos e Técnicos

O quadro do Lar da Paz é constituido por 1 diretor técnico, 1 psicélogo, 2 assistentes sociais, 1 técnico superior de
educacdo social, 1 chefe de departamento, 14 ajudantes de ac¢do direta, 2 cozinheiras, 2 auxiliares de servigos gerais, 1
lavadeira e 2 motoristas. Contamos ainda com a colaboragdo de 1 colaborador de jardinagem, ao abrigo do programa de
ocupagdo temporaria de pessoas em situacao de desemprego e outro colaborador em regime de prestagdo de servigos

na area de manutencgdo/jardinagem.

O Lar da Paz pretende continuar a assegurar as necessidades bdsicas das criancas/jovens, promover o
desenvolvimento global em condi¢cdes tdo aproximadas quanto possivel as de uma estrutura familiar, visando a
qualificagdo das equipas que o integram, bem como da sua organizagao. Pretende continuar o seu foco na intervengao
técnica e educativa de qualidade no que se refere ao processo de acolhimento residencial e a concretizagdo dos projetos

de promocdo e protecdo das criangas e jovens acolhidas.

O presente plano foi realizado em articulagdo com os responsaveis e colaboradores da CA Lar da Paz.
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